
โครงสร้างองค์กร กวก.ศวก.พร. 

(Organizational Structure of Academic Affairs Division) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมแพทย์ทหารเรือ 

ศูนย์วิทยาการ 

กองวิทยาการ 

แผนกบริหารจัดการโครงการ 

แผนกวารสารและการประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม 

แผนกห้องสมุด แผนกบริหารจัดการหลักสูตร

แผนกฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลและช่วยชีวิต 

แผนกธุรการ 

แผนกส่งเสริมการวิจัย
และจัดการความรู้



โครงสร้างการบริหารงาน กวก.ศวก.พร. 

(Administrative Structure of Academic Affairs Division) 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้ากรมแพทย์ทหารเรือ 

ผอ.ศูนย์วิทยาการ 

ผอ.กองวิทยาการ  

แผนกบริหารจดัการโครงการ 

แผนกวารสารและการประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม 

แผนกห้องสมุด แผนกบริหารจดัการหลักสูตร 

แผนกฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลและช่วยชีวิต 

แผนกธุรการ 

แผนกส่งเสริมการวิจัย
และจัดการความรู้

รอง ผอ.กองวิทยาการ 

1.หน.แผนก 
2.นายทหารธุรการ 
3.นายทหารการเงิน 
4.นายทหารสถานที่
และจัดเล้ียง 
5.จนท.ธุรการ 
6.จนท.การเงิน 
7.จนท.สถานที่ 
8.จนท.จัดเล้ียง 1 
9.จนท.จัดเล้ียง 2 
10.จนท.รับ-ส่ง
เอกสาร 

1.หน.แผนก 
2.นักวิชาการหลักสูตร1 
3.นักวิชาการหลักสูตร2 
4.นักกิจกรรมผู้เรียน 
5.นักวัดและประเมินผล 
6.จนท.วิทยบริการ 
7.จนท.ทะเบียนและธุรการ 

1.หน.แผนก 
2.นักวิชาการโครงการ 1 
3.นักวิชาการโครงการ 2 
4.จนท.ทะเบียนและธุรการ 
5.อาจารย์ภาษาต่างประเทศ 1 
6.อาจารย์ภาษาต่างประเทศ 2 

1.หน.แผนก 
2.นายทหารบรรณสาร 
3.นายทหารบริการ 
4.จนท.บรรณสาร 
5.จนท.บริการ 1 
6.จนท.บริการ 2 
7.จนท.รักษาสถานที่ 

1.หน.แผนก 
2.จนท.ส่งเสริมความรู้ 1 
3.จนท.ส่งเสริมความรู้ 2 
4.จนท.ส่งเสริมความรู้ 3 
5.จนท.อุปกรณ์ 
6.จนท.ทะเบียนและธุรการ 

1.หน.แผนก 
2.นายทหารวารสาร 
3.จนท.วารสาร 
4.จนท.ประกันคุณภาพ 
5.นายทหารสารสนเทศ 
6.จนท.สารสนเทศ 1 
7.จนท.สารสนเทศ 2 

1.หน.แผนก 
2.นักวิจัย 
3.จนท.ส่งเสริมการวิจัย 
4.นักส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ 
5.จนท.ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ 
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กองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ 
(Academic Affairs Division, Academic Affairs and Service Center, Naval Medical Department) 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของตําแหน่ง (Job Identification) 
ตําแหน่งงาน-ภาษาไทย นักวิชาการหลักสูตร 1 Job Title - English Educator 1 
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าแผนกบริหารจัดการ

หลักสูตร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา - 

วันที่จัดทํา ........ก.พ.59....................... ปรับปรุงครั้งที่ - 
 

2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
           รับผดิชอบในการดําเนินงานด้านการฝึกอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ พร. การ
ประสานงาน การควบคุม กํากับดูแลผู้เข้ารับการอบรม จัดหาทรัพยากรท่ีใช้การดําเนินงานฝึกอบรมในแต่
ละหลักสูตร และปฏิบัติงานร่วมกับหรือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงปฏิบัติงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. รายละเอียดของงานและเป้าหมายของงาน (Job Details, Objectives and KPI) 
รายละเอียดของงาน เป้าหมายของงาน ตัวช้ีวัดผลงานที่สําคัญ 

ด้านการวางแผน 
1.  ร่ วมวางแผนงานหรือแผนการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางการรับราชการ ตามเป้าหมาย 
นโยบายและแผนยุทธ์ศาสตร์ 
2. ร่วมวางแผนปฏิบัติการดําเนินการ
ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรสาย
แพทย์ตามแนวทางรับราชการ ของ
กําลังกรมแพทย์ทหารเรือที่ได้รับอนุมัติ
ประจําปีงบประมาณ  

1. แผนการพัฒนาหลักสูตรตามแนว
ทางการรับราชการของกําลังกรม
แพทย์ทหารเรอื 
 
2. แผนงานและกําหนดการเปิด
ฝึกอบรมหลักสูตร 
 
 

1. จํานวนหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุง/
พัฒนาตามวงรอบ 
 
2. ร้อยละของหลักสูตร
ตามแนวทางรับราชการ
ที่เปิดตามกําหนด 
 

ด้านการประสานงาน 
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วย/
ผู้เก่ียวข้องในการขอรับการสนับสนุน
บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่

1. ความร่วมมอื/การสนับสนุนจาก
ผู้เก่ียวข้องและ/หรือหน่วยงานต่างๆ 

1. ระดับความสําเร็จของ
การติดต่อประสานงาน 
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3. รายละเอียดของงานและเป้าหมายของงาน (Job Details, Objectives and KPI) 
รายละเอียดของงาน เป้าหมายของงาน ตัวช้ีวัดผลงานที่สําคัญ 

ใช้ในการดําเนินงานจัดการเรียนการ
สอน 

ทั้งในและนอก พร. ในการสนับสนุน
ให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  

ด้านการปฏิบัติการ 
1. เตรียมการเปิดหลักสูตร ควบคุม 
กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้เป็นไปตามคู่มือการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
2. ประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตร
และ ควบคุมการใช้จ่ายเงินในหลักสูตร
ให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ 

1. การดําเนินการจัดหลักสูตรบรรลุ
ตามเป้าหมาย ภายใต้เวลาและ
งบประมาณที่กําหนด 
 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่
ดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมาย ภายใต้เวลา
และงบประมาณที่
กําหนด  

ด้านการประเมินผล 
1. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาและแจ้งให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ และนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนใน
วงรอบต่อไป 

1. ผลการประเมินหลักสูตร / 
กิจกรรม  

1. ร้อยละของหลักสูตร/
กิจกรรมที่ได้รบัการ
ประเมิน 

4. คุณสมบัติที่จําเปน็ในการปฏิบัติงาน (Job Requirement) 
4.1 คุณสมบัติเฉพาะของตําแหน่งงาน (Job Specification) 
การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า สาขาพยาบาลศาสตร์/

วิทยาศาสตร์สุขภาพ / ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์/ สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ มีประสบการณ์การปฏิบัติงานทางด้านการจัดการศึกษา หรือ มีประสบการณ์การ

เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมาแล้ว อย่างน้อย ๒ ปี 
หลักสูตรฝึกอบรม 
(เพ่ิมเติม) 

1. ผ่านการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นของกองทัพเรือหรือเทียบเท่า  
2. ผ่านการศึกษา/อบรมการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ พร./ทร.  

4.2 สมรรถนะเฉพาะตําแหนง่งาน (Job Competency) 
ความรู้ 1. ความรู้ในสายวิชาชีพ 

2. หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ และระเบียบกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ว่าด้วยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค พ.ศ.๒๕๔๘ 
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3. รายละเอียดของงานและเป้าหมายของงาน (Job Details, Objectives and KPI) 
รายละเอียดของงาน เป้าหมายของงาน ตัวช้ีวัดผลงานที่สําคัญ 

4. ระเบียบการใช้งบประมาณ 
ทัศนคติ มีทัศนคติเชิงบวกต่อมุมมองความคิดของผู้อ่ืน   
ทักษะ ทักษะการปฏิบัติงาน  การบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ การ

ประสานงาน การให้คําแนะนํา การติดต่อสื่อสาร การ
ถ่ายทอดความรู้ และการทํางานเป็นทีม  

ทักษะคอมพิวเตอร์ Microsoft Office, โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล  
ทักษะทางภาษา ภาษาอังกฤษในระดับ ดี 

คุณลักษณะเฉพาะ มีภาวะผู้นํา ความเข้าใจผู้อ่ืน มนุษยสมัพันธ์ ความซื่อสัตย์สุจริต 
  

ผู้จัดทํา ผู้ตรวจสอบ ผู้รับรอง 
 
น.ท.หญิง อภิวรรณี  แหวนทอง 

          1/ ก.พ./2559   

 
 น.อ.หญิง ธนพร  แย้มสุดา 

          29/ ก.พ./2559   

 
น.อ................................................ 
          ........../.................../.........  

 
 


